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ระบุผู้มีบทบาท อำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน (ส 2.2 ป.2/2)


ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   เวลาเรียน 1 ชั่วโมง



มาตรฐานการเรียนรู้       



มาตรฐาน ส 2.2 
เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และธำรงรักษาไว้


ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


ตัวชี้วัด

ส 2.2 ป.2/2 
ระบุผู้มีบทบาท อำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน




1.
ระบุผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียน (K)


2.
วิเคราะห์บทบาทและคุณสมบัติที่สำคัญของผู้บริหารในโรงเรียน (P)


3.
เห็นความสำคัญของการมีผู้นำในการตัดสินใจ เพื่อให้โรงเรียนเกิดการพัฒนา (A)




ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการบริหารโรงเรียน เพื่อพัฒนาโรงเรียน

ให้เจริญก้าวหน้า


ผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียน



1.
ความสามารถในการสื่อสาร

2.
ความสามารถในการคิด

3.
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต


ใฝ่เรียนรู้


นักเรียนคิดว่าถ้าไม่มีผู้บริหารโรงเรียนจะส่งผลอย่างไร





1.
นักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับบุคลากรในโรงเรียน โดยใช้คำถาม ดังนี้




•
บุคลากรในโรงเรียนของนักเรียนมีใครบ้าง 




(ตัวอย่างคำตอบ ผู้บริหารโรงเรียน รองผู้บริหารโรงเรียน คุณครู นักเรียน ภารโรง แม่ค้า)




•
ใครเป็นผู้นำของโรงเรียน 




(ผู้บริหารโรงเรียน)




•
ผู้บริหารโรงเรียนมีหน้าที่อย่างไร 




(ตัวอย่างคำตอบ ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในโรงเรียน)




•
ถ้าผู้บริหารโรงเรียนไม่อยู่ ใครมีอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียน 




(รองผู้บริหารโรงเรียน)



2.
นักเรียนศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียน
จากหนังสือเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม




3.
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติและบทบาทหรืออำนาจตัดสินใจ
ของผู้บริหารโรงเรียน โดยใช้คำถาม ดังนี้




•
คุณสมบัติที่สำคัญของผู้บริหารควรเป็นอย่างไร




•
ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทและอำนาจการตัดสินใจในโรงเรียนอย่างไร 




โดยบันทึกคำตอบของนักเรียนเป็นแผนภาพความคิดบนกระดาน ดังตัวอย่าง




•
คุณสมบัติที่สำคัญของผู้บริหารโรงเรียน












•
บทบาทและอำนาจการตัดสินใจในโรงเรียน











4.
นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์บทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนของนักเรียน 
โดยใช้แผนภาพความคิด




5.
นักเรียนเล่นเกม “ใช่หรือไม่” โดยครูถามเกี่ยวกับบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียน ถ้าประโยคใดที่นักเรียนคิดว่าใช่ ให้ยกมือขวา พร้อมชูนิ้วหัวแม่มือ ถ้าไม่ใช่ให้นักเรียนยกแขนทั้ง 2 ข้าง
ไขว้กันเป็นรูปกากบาท (X) ดังตัวอย่าง




•
ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทและอำนาจในการบริหารโรงเรียนและดูแลความสงบเรียบร้อย และตัดสินใจด้านนโยบายของนักเรียน ใช่หรือไม่ 




(ใช่)




•
คุณครูประจำชั้นของโรงเรียนมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการดูแลและทำการสอนหนังสือแก่นักเรียน ใช่หรือไม่




(ใช่)




•
ภารโรงมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบจำนวนนักเรียนแต่ละวัน ใช่หรือไม่ 



(ไม่ใช่)




•
ประธานนักเรียนมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการดูแลและทำกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างครู
กับนักเรียน ใช่หรือไม่ 




(ใช่)




•
นักเรียนมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับกฎระเบียบ
ของโรงเรียน ใช่หรือไม่ 




(ไม่ใช่)



6.
นักเรียนร่วมกันสรุปประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการมีผู้บริหารโรงเรียน เป็นแผนภาพความคิด
บนกระดาน ดังตัวอย่าง




7.
นักเรียนคิดประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอด โดยใช้คำถาม ดังนี้




•
นักเรียนคิดว่าถ้าไม่มีผู้บริหารโรงเรียนจะส่งผลอย่างไร  




(ตัวอย่างคำตอบ โรงเรียนไม่เกิดการพัฒนา เกิดความขัดแย้งภายในโรงเรียน)




8.
นักเรียนแบ่งกลุ่ม ยกตัวอย่างปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน จากนั้นวิเคราะห์สาเหตุ ผลกระทบ 
และแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้บริหารโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนเกิดการพัฒนา ดังตัวอย่าง











9.
นักเรียนตรวจสอบความถูกต้องและความเรียบร้อยของผลงาน หากพบข้อผิดพลาดควรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง


 10.
นักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่เข้าใจเป็นความรู้ร่วมกัน ดังนี้




ผู้บริหารโรงเรียน เป็นผู้มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ในการบริหารโรงเรียน เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เจริญก้าวหน้า



 11.
นักเรียนนำเสนอตัวอย่างการแก้ไขปัญหาของผู้บริหารโรงเรียนหน้าชั้นเรียน


 12.
นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเกี่ยวกับวิธีการทำงานให้เห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการทำงาน
ที่มีแบบแผน


 
 13.
นักเรียนนำผลงานกลุ่มของตนไปจัดป้ายนิเทศหน้าชั้นเรียน เพื่อเป็นการแสดงความชื่นชมผู้บริหารโรงเรียน และเป็นการเผยแพร่ความรู้ให้กับผู้อื่นต่อไป

 
 14.
นักเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลังการเรียน ในประเด็นต่อไปนี้


• 
สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร


• 
นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


•
เพื่อนนักเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


• 
นักเรียนพอใจกับการเรียนในวันนี้หรือไม่ เพียงใด


• 
นักเรียนจะนำความรู้ที่ได้นี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมทั่วไป



ได้อย่างไร


จากนั้นแลกเปลี่ยนตรวจสอบขั้นตอนการทำงานทุกขั้นตอนว่าจะเพิ่มคุณค่าไปสู่สังคม 
เกิดประโยชน์ต่อสังคมให้มากขึ้นกว่าเดิมในขั้นตอนใดบ้าง สำหรับการทำงานในครั้งต่อไป


1. 
หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2


ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)

2.
เกม “ใช่หรือไม่”

3.
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน


1.
ประเมินความรู้ เรื่อง ผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียน  (K)  ด้วยแบบทดสอบ

2.
ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม  (P)  ด้วยแบบประเมิน

3.
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้  (A)  ด้วยแบบประเมิน


แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม
	รายการการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
และมีการชี้แจงเป้าหมาย
การทำงาน 
มีการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างร่วมมือร่วมใจ
พร้อมกับการประเมินเป็นระยะ ๆ 
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจน
และปฏิบัติงานร่วมกัน
แต่ไม่มีการประเมิน
เป็นระยะ ๆ
	มีการกำหนดบทบาท
เฉพาะหัวหน้า
ไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจน
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ไม่ครบทุกคน
	ไม่มีการกำหนด
บทบาทสมาชิก
และไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย สมาชิก
ต่างคนต่างทำงาน 



                                                                                                    ลงชื่อ


 (
  )


 ตำแหน่ง



ผลการจัดการเรียนการสอน
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

 ครูผู้สอน



       (
  )


วันที่บันทึก

หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 บทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน








เวลาเรียน  2  ชั่วโมง





แผนผังการเรียนรู้แบบบูรณาการ





ภาษาไทย


•	การพูดสนทนา การพูดแสดงความคิดเห็น


 	การพูดนำเสนอ





สุขศึกษาและพลศึกษา


•  เล่นเกม “ใช่หรือไม่”








บทบาทและอำนาจในการตัดสินใจ


ในโรงเรียนและชุมชน











  ตัวชี้วัด





หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 บทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน


แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1


เรื่อง  ผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียน











 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด





 จุดประสงค์การเรียนรู้





สาระสำคัญ





สาระการเรียนรู้





  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





คุณลักษณะอันพึงประสงค์





คำถามสำคัญ  





     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้





ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •




















ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) (Gathering)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  

















ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   








ขั้นสื่อสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •   •  •








กิจกรรมนี้สร้างเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร





ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    








      สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้





ร่วมมือกับชุมชนในการอนุรักษ์ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและของชาติ








การประเมินการเรียนรู้





 แบบประเมินตามสภาพจริง  (Rubrics)





ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา





บันทึกหลังการสอน






































ส่งเสริมให้เด็กทุกคนในเขตบริการ


ได้เข้าเรียนอย่างทั่วถึง








มีความยุติธรรม


ไม่มีอคติ








มีความอดทนอดกลั้น


และมีความรับผิดชอบ








เป็นแบบอย่างที่ดี


แก่ผู้อื่น











มีความรู้ความสามารถ








พูดจาสุภาพ


และให้เกียรติผู้อื่น





คุณสมบัติที่สำคัญ


ของผู้บริหารโรงเรียน












































คุ้มครองไม่ให้มีการละเมิดสิทธิ


ของนักเรียน











ทำให้โรงเรียนเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี











มีความซื่อสัตย์สุจริต








เสียสละเพื่อส่วนรวม








เด็กนักเรียนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น























ไม่เกิดความขัดแย้งภายในโรงเรียน








ประโยชน์ที่เกิดขึ้น


จากการมีผู้บริหารโรงเรียน








นักเรียนเกิดความเท่าเทียมกัน


ภายในโรงเรียน











โรงเรียนเกิดการพัฒนา











สาเหตุ





กิจกรรมนี้สร้างเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการคิดแก้ปัญหา





(ไม่ชอบทำการบ้านและไม่ตั้งใจเรียน)	


	





(พัฒนาการช้า)	


	





(เด็กนักเรียนอ่านหนังสือ


ไม่ออก เขียนไม่ได้)





การงานอาชีพและเทคโนโลยี


•  การนำผลงานมาจัดป้ายนิเทศหน้าชั้นเรียน








บทบาทและอำนาจ


การตัดสินใจในโรงเรียน





สร้างพัฒนาการของนักเรียน


ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และส่งเสริม


ลักษณะนิสัยที่ดีให้แก่นักเรียน








ดูแลนักเรียนพิการ นักเรียนด้อยโอกาส


และนักเรียนมีความสามารถพิเศษ


ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ








เป็นนักเรียนของโรงเรียน





เป็นนักกีฬาของโรงเรียน





เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน





มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจเลือกประธานนักเรียน





มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจเลือกหัวหน้าห้องเรียน





มีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์











บทบาทและอำนาจ


ในการตัดสินใจในโรงเรียนของนักเรียน











ปัญหา





(มอบหน้าที่ให้คุณครูประจำชั้นดูแลเป็นพิเศษเรื่อง การเรียน	


และใช้เวลาว่างในการให้นักเรียนมาฝึกอ่านและเขียนกับ	


คุณครูประจำชั้นทุกวัน)		





แนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้บริหารโรงเรียน





(เด็กนักเรียนได้รับความรู้อย่างไม่เต็มที่


และเรียนไม่ทันเพื่อน ทำให้มี	


พัฒนาการช้า)	





ผลกระทบ








