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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   เวลาเรียน 1 ชั่วโมง
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มาตรฐานการเรียนรู้       



มาตรฐาน ส 2.2 
เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา และธำรงรักษาไว้


ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


ตัวชี้วัด

ส 2.2 ป.2/2 
ระบุผู้มีบทบาท อำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน
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1.
ระบุผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในชุมชน (K)


2.
วิเคราะห์บทบาทและคุณสมบัติที่สำคัญของผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในชุมชน (P)


3.
เห็นความสำคัญของการมีผู้นำในการช่วยเหลือและตัดสินใจ เพื่อให้ชุมชนเกิดการพัฒนา (A)
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กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้มีบทบาท อำนาจในการบริหารชุมชน เพื่อพัฒนาชุมชน

ให้เจริญก้าวหน้า
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ผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในชุมชน



1.
ความสามารถในการสื่อสาร

2.
ความสามารถในการคิด

3.
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต


ใฝ่เรียนรู้


นักเรียนจะมีส่วนช่วยให้ชุมชนเกิดการพัฒนาได้อย่างไร





1.
นักเรียนร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับชุมชนของนักเรียน โดยใช้คำถาม ดังนี้




•
นักเรียนอาศัยอยู่ในชุมชนอะไร 




(ตัวอย่างคำตอบ ชุมชนสันติสุข)




•
ชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่มีความสุขหรือไม่ อย่างไร 




(ตัวอย่างคำตอบ มีความสุข เพราะมีความสงบสุข ร่มเย็น)




•
นักเรียนคิดว่าการที่ชุมชนจะมีความสุขได้ ผู้คนในชุมชนต้องเป็นอย่างไร 




(ตัวอย่างคำตอบ มีผู้นำชุมชนที่เข้มแข็ง ซื่อสัตย์สุจริต และช่วยพัฒนาชุมชนให้เกิดการพัฒนาตลอดเวลา ทำให้ผู้คนในชุมชนได้รับการพัฒนาตามไปด้วย จึงทำให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง)



2.
นักเรียนศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในชุมชน
จากหนังสือเรียนและแหล่งการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มเติม 




3.
นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในชุมชน 
โดยใช้คำถาม ดังนี้




•
การบริหารในชุมชน แบ่งออกเป็นกี่ประเภท อะไรบ้าง และแต่ละประเภทมีใครเป็นผู้บริหาร




•
คุณสมบัติของผู้นำชุมชนที่ดีเป็นอย่างไร




•
ผู้นำชุมชนมีใครบ้าง และแต่ละคนมีบทบาทหน้าที่สำคัญอย่างไร 




แล้วบันทึกคำตอบของนักเรียนเป็นแผนภาพความคิดบนกระดาน ดังตัวอย่าง




•
ประเภทของการบริหารชุมชน






•
คุณสมบัติที่ดีของผู้นำชุมชน








•
ผู้นำของชุมชนและบทบาทหน้าที่














4.
นักเรียนร่วมกันแบ่งกลุ่ม ยกตัวอย่างปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนมา 1 ตัวอย่าง แล้ววิเคราะห์สาเหตุ ผลกระทบที่เกิดขึ้น และแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชนเป็นแผนภาพความคิด ดังตัวอย่าง






5.
นักเรียนร่วมกันบอกประโยชน์ที่ได้รับจากการมีผู้นำชุมชนที่ดี โดยใช้แผนภาพความคิด 
ดังตัวอย่าง




6.
นักเรียนคิดประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่า แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอด โดยใช้คำถาม ดังนี้




•
นักเรียนจะมีส่วนช่วยให้ชุมชนเกิดการพัฒนาได้อย่างไร 




(ตัวอย่างคำตอบ เป็นคนดีของชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ไม่ทิ้งขยะลงในแม่น้ำ
ลำคลอง)




7.
นักเรียนสำรวจหมู่บ้านหรือชุมชนของตนเอง แล้วบันทึกข้อมูลลงในชิ้นงานที่ 20 
เรื่อง ผู้มีบทบาท อำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน



8.
นักเรียนตรวจสอบความถูกต้อง และความเรียบร้อยของชิ้นงาน หากพบข้อผิดพลาด
ควรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง



9.
นักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่เข้าใจเป็นความรู้ร่วมกัน ดังนี้




กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาท อำนาจในการบริหารชุมชน เพื่อพัฒนาชุมชนให้เจริญก้าวหน้า



 10.
นักเรียนนำเสนอชิ้นงาน การระบุผู้มีบทบาท อำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน
หน้าชั้นเรียน


 11.
นักเรียนร่วมกันอภิปรายสรุปเกี่ยวกับวิธีการทำงานให้เห็นการคิดเชิงระบบและวิธีการทำงาน
ที่มีแบบแผน


 
 12.
นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ในฐานะที่เป็นสมาชิก
ของชุมชน เพื่อให้ชุมชนเกิดการพัฒนาต่อไป

 
 13.
นักเรียนประเมินตนเอง โดยเขียนแสดงความรู้สึกหลังการเรียน ในประเด็นต่อไปนี้


• 
สิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้ในวันนี้คืออะไร


• 
นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


•
เพื่อนนักเรียนในกลุ่มมีส่วนร่วมกิจกรรมในกลุ่มมากน้อยเพียงใด


• 
นักเรียนพอใจกับการเรียนในวันนี้หรือไม่ เพียงใด


• 
นักเรียนจะนำความรู้ที่ได้นี้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคมทั่วไป



ได้อย่างไร


จากนั้นแลกเปลี่ยนตรวจสอบขั้นตอนการทำงานทุกขั้นตอนว่าจะเพิ่มคุณค่าไปสู่สังคม 
เกิดประโยชน์ต่อสังคมให้มากขึ้นกว่าเดิมในขั้นตอนใดบ้าง สำหรับการทำงานในครั้งต่อไป


1. 
หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2


ของสถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)

2.
แหล่งการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน


1.
ประเมินความรู้ เรื่อง ผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในชุมชน  (K)  ด้วยแบบทดสอบ

2.
ประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม  (P)  ด้วยแบบประเมิน

3.
ประเมินชิ้นงาน เรื่อง ผู้มีบทบาท อำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน  (P)  ด้วยแบบประเมิน

4.
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านใฝ่เรียนรู้  (A)  ด้วยแบบประเมิน


แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุ่ม
	รายการการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	กระบวนการ
ทำงานกลุ่ม
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
และมีการชี้แจงเป้าหมาย
การทำงาน 
มีการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างร่วมมือร่วมใจ
พร้อมกับการประเมินเป็นระยะ ๆ 
	มีการกำหนดบทบาท
สมาชิกชัดเจน 
มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจนและปฏิบัติงานร่วมกัน
แต่ไม่มีการประเมิน
เป็นระยะ ๆ
	มีการกำหนดบทบาท
เฉพาะหัวหน้า
ไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย
อย่างชัดเจน
ปฏิบัติงานร่วมกัน
ไม่ครบทุกคน
	ไม่มีการกำหนด
บทบาทสมาชิก
และไม่มีการชี้แจงเป้าหมาย สมาชิก
ต่างคนต่างทำงาน 



แบบประเมินชิ้นงาน เรื่อง ผู้มีบทบาท อำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน
	รายการการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	4
	3
	2
	1

	การสำรวจและ
เขียนบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผู้มีบทบาท อำนาจในการตัดสินใจในหมู่บ้านหรือชุมชน

	สำรวจและเขียน
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้มีบทบาท อำนาจ
ในการตัดสินใจ
ในหมู่บ้านหรือชุมชนได้ถูกต้องตรงตามข้อมูล มีการเชื่อมโยงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับตนเองและผู้อื่น

	สำรวจและเขียน
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้มีบทบาท อำนาจ
ในการตัดสินใจ
ในหมู่บ้านหรือชุมชนได้ถูกต้องตรงตามข้อมูล มีการอธิบาย
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับตนเองอย่าง
เป็นเหตุเป็นผล

	สำรวจและเขียน
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้มีบทบาท อำนาจ
ในการตัดสินใจ
ในหมู่บ้านหรือชุมชนได้ แต่ยังไม่ถูกต้องตรงตามข้อมูลที่เป็นจริง

	สำรวจและเขียน
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
ผู้มีบทบาท อำนาจ
ในการตัดสินใจ
ในหมู่บ้านหรือชุมชนได้ตามคำแนะนำของครู




                                                                                                    ลงชื่อ


 (
  )


 ตำแหน่ง



ผลการจัดการเรียนการสอน
ปัญหา/อุปสรรค
แนวทางแก้ไข

 ครูผู้สอน



       (
  )


วันที่บันทึก




กำนันเป็นผู้บริหาร








ตำบล








การบริหาร


ในชุมชน











ผู้ใหญ่บ้านเป็นผู้บริหาร














หมู่บ้าน








หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 บทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในโรงเรียนและชุมชน


แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2


เรื่อง  ผู้มีบทบาทและอำนาจในการตัดสินใจในชุมชน











 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด





 จุดประสงค์การเรียนรู้





สาระสำคัญ





สาระการเรียนรู้





  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน





คุณลักษณะอันพึงประสงค์





คำถามสำคัญ  





     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้





ขั้นสังเกต รวบรวมข้อมูล (Gathering)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •




















ขั้นคิดวิเคราะห์และสรุปความรู้  (Processing) (Gathering)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  

















ขั้นปฏิบัติและสรุปความรู้หลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   








ขั้นสื่อสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •   •  •








กิจกรรมนี้สร้างเสริมทักษะศตวรรษที่ 21 ด้านการสื่อสาร





ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณค่าบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)





  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •   •  •  •  •  •  •  •  •  •  •  •    








      สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้





ผู้ใหญ่บ้าน








การประเมินการเรียนรู้





 แบบประเมินตามสภาพจริง  (Rubrics)





ข้อเสนอแนะของผู้บริหารสถานศึกษา





บันทึกหลังการสอน






































กำนัน








ผู้นำทางศาสนา








มีความภาคภูมิใจ


ในชุมชนของตน











มีความซื่อสัตย์สุจริต











มีความเข้มแข็งและแข็งแรง








เป็นที่เคารพนับถือ


ของคนในชุมชน





คุณสมบัติที่ดี


ของผู้นำชุมชน












































ผู้นำท้องถิ่น








ทำหน้าที่บริหารงานระดับตำบล


ดูแลความสงบเรียบร้อยภายในพื้นที่


ที่รับผิดชอบ








มีบทบาทในการตัดสินใจเกี่ยวกับพิธี


ทางศาสนา สร้างสันติภาพและความ


สงบสุขในชุมชน








ทำหน้าที่ในการสังเกต ตรวจตรา


ความเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นแก่ราษฎร


ในตำบล











ชุมชนเข้มแข็ง เกิดความสามัคคี























คนในชุมชนเกิดการพัฒนาและอยู่ดีมีสุข








ประโยชน์ที่ได้รับจากการ


มีผู้นำชุมชนที่ดี








ปราศจากสารเสพติดที่ทำลายเยาวชน


ของชาติ











ชุมชนสงบสุข














สาเหตุ





เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า	


ประโยชน์ส่วนรวม	





ความมักง่ายและเห็นแก่ตัว	


	





การทิ้งขยะลงในแหล่งน้ำ


			








ผู้นำของชุมชน


และบทบาทหน้าที่





ทำหน้าที่ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย


ในหมู่บ้าน











แพทย์ประจำตำบล























ปัญหา





ติดป้ายห้ามทิ้งขยะ หรือกำหนดค่าปรับ เช่น ห้ามทิ้งขยะ	


ถ้าฝ่าฝืนปรับ 500 บาท	


		





แนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นำชุมชน





แหล่งน้ำเน่าเสีย ส่งกลิ่นเหม็น และ	


ก่อให้เกิดเชื้อโรคต่าง ๆ ตามมา	


	





ผลกระทบ








